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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาปัจจยัพ้ืนฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคมปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
และปัจจยัอ่ืนๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  (2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี (3) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี (4) ศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ  เกษตรกรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในพ้ืนท่ี
จงัหวดัชลบุรี รวมทั้งส้ิน  678 คน สุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 252 คน โดยวิธีการสุ่มแบบง่ายตามสัดส่วนประชากรของแต่ละ
อาํเภอโดยการจบัสลาก เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าตํ่าสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุ 
 ผลการวิจยัพบว่า (1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายเุฉล่ีย  54.0 ปี จบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม มีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.32 คน มีรายไดจ้ากการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย 337,555.0 บาทต่อปี และรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 74,929.0 บาทต่อปี  
ส่วนมากมีพ้ืนท่ีทาํการเกษตรท่ีเป็นของตนเอง  เกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ไดรั้บข่าวสารเฉล่ีย 
2.6 คร้ังต่อเดือน โดยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุดในภาพรวมไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบติัจากหน่วยงานในระดบัปานกลาง มีแรงจูงใจในระดบัมากต่อการปฏิบติังาน (2) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากต่อการช่วยประชาสัมพนัธ์ 
การข้ึนทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) (3) ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี คือ การรับทราบขอ้มูล /ข่าวสารดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน  (4)  ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีในภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย มีปัญหาดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ขอ้เสนอแนะ ควรมีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน และควรมีการจดัอบรมและให้
ความรู้ความเขา้ใจในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 

คาํสําคญั  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดัชลบุรี 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to (1) study fundamental, personal and socio-economic 
factors as well as other factors  of village agricultural volunteers in Chon Buri Province (2) study 
satisfaction towards  role performance  of village agricultural volunteers in Chon Buri Province (3) 
study factors relating to role performance opinions toward role performance  of village agricultural 
volunteers in Chon Buri Province (4) study problems and suggestions for role performance of village 
agricultural volunteers in Chon Buri Province.  
 The population in this research is . Farmers who was appointed as a volunteer agricultural 
village of  678 people in Chonburi as a sampling of 252 people by random easy proportional population 
of each district by lottery . The instrument used was a questionnaire Data were analyzed by frequency, 
percentage, minimum , maximum, mean and standard deviation . And Multiple Regression Analysis. 
 From the study results, it was discovered as follows. (1) Most of the village agricultural 
volunteers in Chon Buri Province were male. Their average age was 54.0 years. They completed lower 
primary education. Agriculture was their main occupation.  Their average number of household labor 
was 2.32 persons. Their average annual income from agricultural sector was 337,555.0 baht while their 
average annual income from non-agricultural sector was 74,929.0 baht. Most of them owned their 
agricultural area.  Almost all of them joined agricultural groups/institutes. Averagely, they received 
updated news and information 2.6 times/month, mostly from agricultural extension staff at the highest 
level. Support for role performance from relevant work units was at medium level.  Inspiration over 
role performance was at high level. (2) Satisfaction with role performance of village agricultural 
volunteers was rated at medium level. They were satisfied with PR assistance and participation in 
economic crops record registration. (3) Factors relating to role performance of village agricultural 
volunteers in Chon Buri Province were; receiving news/ updated agricultural information, role 
performance support from relevant work units and satisfaction with role performance. (4) Overall 
problem in role performance of village agricultural volunteers in Chon Buri Province was at low level.  
They had problem in collecting fundamental agricultural data of villages.  Suggestion; remuneration 
should be paid to them for role performance.  Training should be organized to provide knowledge and 
understanding in data collection process.  
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บทนํา 
 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจและบทบาทท่ีครอบคลุมงานดา้นการเกษตรทุกดา้น แต่ในปัจจุบนั
อตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานในพ้ืนท่ีมีจาํนวนลดนอ้ยลง ส่งผลใหเ้จา้หนา้ท่ี
ไม่สามารถดูแลเกษตรกรไดอ้ย่างทัว่ถึง ประกอบกบัภารกิจในปัจจุบนัมีเพ่ิมข้ึนทุกปี ดงันั้นส่วนราชการสังกดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีปฏิบติังานในระดบัพ้ืนท่ีจึงไดมี้การรับสมคัร และคดัเลือกตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ิน
ตามความชาํนาญเฉพาะสาขา จาํนวน 13 สาขา มาเพ่ือเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น สาํนกังานเกษตรจงัหวดัชลบุรี 
ไดด้าํเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยไดมี้การรับสมคัรตวัแทนเกษตรกรจากทุกหมู่บา้น 
แลว้ทาํการคดัเลือกใหเ้หลือหมู่บา้นละ 1 คนเพ่ือเป็นอาสาสมคัรเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร และจดัทาํคาํสั่ง
แต่งตั้งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นข้ึน ในปี พ.ศ.2554 จาํนวน 678 คน เพ่ือทาํหนา้ท่ีประสานความเช่ือมโยงการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ ทั้ง 13 สาขา องคก์รเกษตรกร เพ่ือให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการ
เกษตรของหมู่บา้นตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อเน่ือง และยัง่ยนื  
 จากการดาํเนินงานตามโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีผ่านมา พบปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหลายอยา่ง อาทิเช่น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีภารกิจมากเน่ืองจาก
บางรายเป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืน ๆ เป็นผูน้าํชุมชน  หรือเป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงมีภารกิจมากมาย
ทาํใหไ้ม่ค่อยมีเวลามาปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ซ่ึงส่งผลทาํใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้ จากสถานการณ์ดงักล่าวจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาวา่มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ตลอดจนปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ี เพ่ือนาํผลการศึกษาท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนหรือกาํหนดนโยบายในการสนบัสนุน 
ส่งเสริม และพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัชลบุรี ให้สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี โดย
สามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์จริงในพื้นท่ีอนัจะนาํไปสู่การพฒันาการเกษตรแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเผยแพร่ผลการศึกษาแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือนาํไปสู่การ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และพฒันากิจกรรมการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 
ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป  
 
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาปัจจยัพ้ืนฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางสังคมปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืน  ๆของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี   

2.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 
3.  เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  
4.  เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน

จงัหวดัชลบุรี 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรี เป็นการวิจยัเชิงพรรณา  โดยทาํการศึกษาขอ้มูลจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 
จาํนวน 252 คน จากการคาํนวณโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane จากประชากรทั้งหมด 678 คน  เคร่ืองมือการวิจยั
ใช้แบบสอบถาม  ทาํการทดสอบแบบสอบถามกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกัน  และ
ทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ไดค้่าเท่ากบั 0.87  จากนั้นนาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข  ให้มีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ยิง่ข้ึนก่อนนาํไปเกบ็ขอ้มูลจริง  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าความถ่ี (frequencies)  ค่าร้อยละ (percentage)  ค่าเฉล่ีย (mean)    
ค่ามธัยฐาน (median) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation)  ค่าตํ่าสุด (minimum)  ค่าสูงสุด (maximum) 
และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (multiple regression 
analysis) 
 
ผลการวจิัย 
 
 1.  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุ
เฉล่ีย  54.0  ปี  เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัชลบุรี เกือบทั้งหมด
มีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม และบางส่วนมีอาชีพรับจา้งเป็นอาชีพรอง  จาํนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 
2.32 คน  มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย  337,555.0  บาทต่อปี และรายไดน้อกภาคการเกษตร
เฉล่ีย 74,929.0 บาทต่อปี  โดยส่วนมากมีพ้ืนท่ีทาํการเกษตรท่ีเป็นของตนเอง มีพ้ืนท่ี เฉล่ีย  21.94  ไร่ มีพ้ืนท่ีเช่า
อยา่งเดียวท่ีทาํการเกษตรเฉล่ีย 7.98 ไร่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสามมีตาํแหน่งเป็นกาํนนั/ ผูใ้หญ่บา้น/ 
ผูช่้วย ผูใ้หญ่บา้น/ สารวตัรกาํนนั  และคร่ึงหน่ึงไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน และเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/
สถาบนัเกษตรกร สําหรับสาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากกว่าคร่ึงไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํ
หมู่บา้น ชุมชน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารเฉล่ีย 2.6 คร้ังต่อเดือน โดยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด ดา้นส่ือมวลชนไดรั้บข่าวสารเป็นประจาํคือโทรทศัน์ ส่วนส่ือกิจกรรมได้
จากการประชุม   
 2.  ปัจจัย การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน และแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
 1) การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุน
ปฏิบติังานจากหน่วยงานในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยไดรั้บสนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบัมาก ดงัน้ี 
การไดรั้บความรู้จากการพูดคุยและขอคาํแนะนาํเม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังาน สามารถพูดคุยและขอคาํแนะนาํ
จากเกษตรตาํบลไดท้นัที รองลงมาคือการไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรมดา้นการส่งเสริมการเกษตรจากเกษตร
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ตาํบล  ไดรั้บความรู้จากการเยีย่มเยยีนหรือดูแลการปฏิบติังานจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งสมํ่าเสมอ และ
การไดรั้บความรู้จากการไปทศันะศึกษาและดูงานดา้นการเกษตร 
 2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีอยูใ่นระดบัมาก คือ 
การมีความภมิูใจท่ีไดเ้ขา้มาทาํหนา้ท่ีการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมา ทาํใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
มีโอกาสในการพฒันาตนเอง การไดรั้บการยอมรับนบัถือจากเพ่ือนบา้นเป็นอยา่งดี มีส่วนช่วยใหเ้กษตรกรเกิดการ
พฒันาทางการเกษตรมากข้ึน และการไดรั้บความรู้จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นประจาํ  
 3. การปฏิบัติงานและความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ในจังหวดัชลบุรี 
 1) การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี พบวา่  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีโดยปฏิบติังานในระดบัมากไดแ้ก่ การ
ช่วยประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารการ
รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและการปรับปรุงขอ้มูล และช่วยเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้
จากนกัวชิาการ 
 2) ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านในจังหวัดชลบุรี 
ปรากฏวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความพึงพอใจในระดบัมาก ไดแ้ก่ การช่วยประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบ
เร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลกูพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
 4.  ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี  
 ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน  
 จากการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบ Enter เพ่ือหาตวัแปรอิสระท่ีเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปร 
ตาม ปรากฏผลวา่ มีตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร การรับทราบขอ้มูล / ข่าวสารดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุน 
การปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 5.  ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี ผลการวจิยั
สามารถสรุปประเดน็ปัญหา ไดด้งัน้ี 

 1) ขอ้มูลท่ีให้จดัเกบ็มีปริมาณมากเกินไป รองลงมาไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน หน่วยงาน
ไม่มีการกาํหนดแบบฟอร์มการจดัเกบ็และการรายงานขอ้มูลท่ีชดัเจน และไม่ทราบวา่จะตอ้งมีการเกบ็ขอ้มูลต่างๆ 
 2) ตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมประชุมประชาคมหมู่บา้นในการจดัทาํ 
แผนพฒันา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความสาํคญัของแผนพฒันาการเกษตร
ของหมู่บา้น ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพ้ืนท่ีไม่เขา้ใจกระบวนการในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร และ
ไม่ทราบขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
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 3) กิจกรรมการพฒันาการเกษตรไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร ขาดความสามคัคีของ
เกษตรกรในหมู่บา้น และเกษตรกรในหมู่บา้นไม่ยอมรับ หรือไม่เช่ือถือ  
 
 4) ไม่สามารถจดจาํความรู้ หรือคาํแนะนาํไดท้ั้งหมดในระยะเวลาจาํกดั ระยะเวลาในการพบปะ 
เจา้หนา้ท่ีนอ้ยเกินไป  
 
ข้อเสนอแนะ 

 

 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการ ใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน และควรมีการจดัอบรมและให้
ความรู้ความเขา้ใจในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 2) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการใหภ้าครัฐมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงัและใหค้วามสาํคญัต่ออาชีพ
การเกษตร  
 3) อาสาสมคัรเกษตรตอ้งการใหมี้เจา้หนา้ท่ีเขา้มาประสานงานร่วมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ
ตอ้งการทาํเนียบรายช่ือท่ีอยูแ่ละเบอร์โทรของวทิยากร เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 
 4) อาสาสมคัรเกษตรตอ้งการใหมี้การซกัซอ้มและทาํความเขา้ใจในการรายงานสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้น และตอ้งการแบบฟอร์มท่ีชดัเจนในการรายงานขอ้มูล 
 
อภิปรายผลการวจิัย 
 
 1.  สภาพทางสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 1.1  ข้อมูลด้านสังคม  ผลการศึกษาพบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/
สถาบนัเกษตรกร สาํหรับสาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากกวา่คร่ึงไดรั้บการขอร้องจากผูน้าํ 
หมู่บา้น สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554: 46-51) กล่าวว่าเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิก
สถาบนัเกษตรกรในชุมชนดว้ย การเขา้มาเป็นเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บการเสนอช่ือจากผูน้าํหมู่บา้น/ชุมชน 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบุคคลท่ีจะเขา้มาทาํหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้งดา้นสังคม ดา้น
ความเสียสละใหแ้ก่ ชุมชน และส่วนมากไม่ค่อยมีคนเสนอตวัเขา้มา ผูน้าํหมู่บา้นจึงไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกใหม้า
ดาํรงตาํแหน่งเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารเฉล่ีย 2.6 คร้ังต่อเดือน โดยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมากเป็น เป็นสมาชิก
กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร และผูน้าํชุมชนจึงมีโอกาสร่วมประชุมกนัอย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ัง พร้อมแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารกนัอยา่งสมํ่าเสมอ  
 ส่วนการรับขอ้มูล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารจากส่ือมวลชนโดยไดรั้บข่าวสารเป็น
ประจาํคือวิทยโุทรทศัน์ และไดรั้บส่ือกิจกรรม โดยไดจ้ากการประชุม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
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ส่วนมากมีการชมข่าวสารทางวิทยโุทรทศัน์อยูเ่ป็นประจาํอยูแ่ลว้ และส่วนมากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นซ่ึงเป็น
ผูน้าํกจ็ะมีการประชุมอยูเ่ป็นประจาํจึงมีโอกาสท่ีไดรั้บขอ้มูลจากการประชุม 
 

 
 2. ปัจจัย การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากหน่วยงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัตงิาน
ตามบทบาทหน้าที ่
 2.1 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากหน่วยงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ 
สนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในภาพรวมในระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกับ ธวชัชัย กฤตรัชตนันท ์
(2553: 64) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํ
ตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี พบว่าหมอดินอาสาประจาํตาํบลไดรั้บการสนับสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ในระดบัมาก ในดา้นความรู้ ไดแ้ก่ การไดรั้บคาํแนะนาํจากนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรทนัทีเม่ือมีปัญหาดา้น
การเกษตร ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการเกษตร มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มาเยีย่มเยยีนหรือดูแลการปฏิบติังาน
อยา่งสมํ่าเสมอ และไดไ้ปทศันศึกษาดูงานเพ่ือพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีความใกลชิ้ดกบันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมากกวา่เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานอ่ืน มีการร่วมงาน
กันเป็นประจาํท่ีสําคญัอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านก็เป็นบุคคลท่ีคอยช่วยเหลืองานให้แก่นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ดงันั้นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรจึงตอ้งใหก้ารสนบัสนุนดา้นความรู้ การแกไ้ขปัญหา การศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 
 2.2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัมากคือ มีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้
มาทาํหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาคือ มีโอกาสในการพฒันาตนเอง ไดรั้บการยอมรับนบัถือจาก
เพ่ือนบา้นเป็นอยา่งดี สามารถทาํให้เกษตรกรในชุมชนพฒันาไดดี้ข้ึน และไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเขา้มาเป็นส่วนมากเป็นสมาชิกกลุ่ม/
สถาบนัเกษตรกร ผูน้าํชุมชน ซ่ึงผูน้าํส่วนมากมกัเป็นผูท่ี้เสียสละและพร้อมช่วยเหลือสังคม ซ่ึงการบริการงานใน
ชุมชนจะทาํให้คนในชุมชนให้ความช่ืนชอบ นิยม และจะส่งผลให้มีโอกาสไดรั้บการเลือกตั้งให้เป็นผูน้าํชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง เป็นเหตุใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
 3. การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
เกือบทั้งหมดปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีโดยปฏิบติังานในระดบัมาก ไดแ้ก่ การช่วยประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียน
การปลกูพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและการปรับปรุง
ขอ้มูล และช่วยเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จากนกัวิชาการ อาจเน่ืองมาจากในช่วงปี 
2555 เป็นตน้มารัฐบาลมีนโยบายการช่วยเหลือเกษตรกรโครงการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)ซ่ึง
ส่งผลให้เกษตรกรไดรั้บการช่วยเหลือจากรัฐบาลสูงเป็นพิเศษ ทาํให้อาสาสมคัรเกษตรไดรั้บผลประโยชน์ทั้ง
ทางตรงและทางออ้มจึงส่งผลในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมากข้ึน 
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4. ความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดชลบุรี ผล
การศึกษาพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานในระดบัมากคือ การช่วยประชาสัมพนัธ์ การข้ึนทะเบียนการปลูก
พืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อาจเน่ืองมาจากท่ีอาสาสมคัรเกษตรส่วนมากทาํอาชีพการเกษตรและไดรั้บการสนบัสนุน
จากโครงการของรัฐบาลซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อตวัอาสาสมคัรเกษตรเองและเกษตรกรในชุมชน จึงมีความพึงพอใจ
มากต่อการช่วยประชาสัมพนัธ์ การข้ึนทะเบียนการปลกูพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
 5. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดชลบุรี 
ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี มี 3 ปัจจยัไดแ้ก่  (1) การรับทราบขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตร สอดคลอ้งกบั วรจิตร หนองแก (2548: 
116) กล่าววา่การไดรั้บข่าวสารทางดา้นสุขภาพ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการปฏิบติังานสาธารณสุขมูล
ฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน (2) การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน
สอดคลอ้งกบั สุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 84) กล่าวว่าการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน
และการไดรั้บการสนับสนุนจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร การไดรั้บค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิงเบ้ียเล้ียงในการ
ปฏิบติังานเป็นปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  (3) ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั 
บุญเชิด ช่ืนฤดี (2548:72) ไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของพนกังาน  กรณีศึกษา บริษทัทรูคอร์ปอเรชัน่ พบวา่ความพึงพอใจมีผลต่อการปฏิบติังาน ซ่ึงทั้ง 3 ปัจจยั
น้ีหากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุน ตามปัจจยัจะส่งผลให้อาสาสมคัรเกษตรปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเป็นเพราะปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยัเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน ซ่ึงหากได้รับการสนับสนุนตามส่ิงท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความต้องการก็จะส่งผลให้การ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้  จากผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถนาํบทบาทท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากกรมส่งเสริมการเกษตรทั้ง 4 บทบาท ไปปฏิบติัในพ้ืนท่ีไดอ้ยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้เสนอแนะ
จากผลการวจิยัในคร้ังน้ี คือ  
 1. ในการส่งเสริมการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดย
อาจใชกิ้จกรรมท่ีมีส่วนร่วมและใหอ้าสาสมคัรเกษตรมีส่วนไดรั้บผลประโยชน์ควบคู่กนัไป ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ 
แรงจูงใจส่งผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 2. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรเกษตรไดรั้บทราบขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตร 
เพ่ือให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า การไดรั้บทราบ
ขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตรจะส่งผลต่อการปฏิบติังานเพ่ิมข้ึนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
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 3. ควรสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์รวมทั้งค่าตอบแทนในการปฏิบติังานให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตาม
สมควร เช่น เบ้ียเล้ียง และค่านํ้ ามนัในการปฏิบติังาน เพ่ือให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีไดดี้มากยิง่ข้ึน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานจะส่งผล
ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานเพ่ิมมากข้ึน 
 4. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา่ถา้สร้างความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นก็
จะทาํใหก้ารปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรเพ่ิมมากข้ึน 
 5. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรใหก้ารสนบัสนุนและการติดตาม ดูแล การปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นอยา่งเตม็ท่ีและต่อเน่ือง เพ่ือใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรู้สึกมีกาํลงัใจจะส่งผลใหอ้าสาสมคัร 
เกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากผลการวิจยัพบว่าการให้การสนับสนุนแก่
อาสาสมคัรเกษตรจะทาํใหก้ารปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรเพ่ิมมากข้ึน  
 6. สร้างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรุ่นใหม่ และพฒันาใหเ้ป็น Smart Farmer ตน้แบบ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ให้แก่เกษตรกรในชุมชนและนอกชุมชนได ้อนัจะนาํมาซ่ึงความภาคภูมิใจในบทบาทหน้าท่ี
อาสาสมคัรสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงผลการวิจยัพบว่าความภาคภูมิใจจะช่วยให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการ
ปฏิบติังานมากข้ึน 
  7. ควรกาํหนดแบบฟอร์มการจดัเกบ็และการรายงานขอ้มูลการเกษตรท่ีชดัเจน  ใหก้บัอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน พร้อมสร้างความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวอย่างชัดเจน และทั่วถึง ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะ คือ ตอ้งการแบบฟอร์มการจดัเก็บและการรายงานขอ้มูลการเกษตรท่ี
ชดัเจน  และสร้างความเขา้ใจในการจดัเกบ็ขอ้มูลดงักล่าวอยา่งชดัเจน 
 8. ควรมีการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการเพ่ือสนบัสนุนในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึง
ผลการวิจยัพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะ คือ ตอ้งการให้มีค่าตอบแทนบา้งเพ่ือสนบัสนุนในการ
ปฏิบติังาน 
 9. ควรมีการใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติังาน การใหค้วามรู้ คาํแนะนาํแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทนัที
เม่ือมีปัญหาดา้นการเกษตร พร้อมทั้งนาํอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปทศันศึกษาดูงานเพ่ือพฒันาการเกษตรอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงจากผลการวิจยัพบว่าการไดรั้บการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ี จะส่งผลให้อาสาสมคัรเกษตรมีการ
ปฏิบติังานท่ีมากข้ึน 
 10. ในการส่งเสริมหรือการถ่ายทอดความรู้ให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาจใชส่ื้อวิทยุโทรทศัน์ 
เป็นช่องทางในการส่งเสริม หรือการจดัประชุมกไ็ด ้ ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา่ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ วิทยโุทรทศัน์ เป็น
ส่ือท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจาํ และส่ือกิจกรรมไดรั้บมากจากการประชุม 
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ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 
 
 1. ควรวิจัยเก่ียวกบัความเห็นของเจ้าหน้าท่ีต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพ่ือหา
ขอ้เด่นและขอ้ดอ้ยของการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอนัจะนาํมาสู่แนวทางปรับปรุงแกไ้ข 
 2. ควรวิจัยเก่ียวกับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ หรือ สภาพชุมชน ของแต่ละทอ้งถ่ิน จะทาํใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนและร่วมมือจากคนในชุมชนในการ
ปฏิบติังานเพ่ิมมากข้ึน 

3. ควรวิจยัเก่ียวกบัความตอ้งการในการฝึกอบรมและดูงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพ่ือพฒันา
ความรู้และทกัษะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการถ่ายทอดประสานงานท่ีดี และตรงตามวตัถุประสงค ์
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